
江西金力永磁科技股份有限公司 

负责任人工智能政策要点 

引言 

江西金力永磁科技股份有限公司（下称“金力永磁”“公司”或“我

们”）严格遵守业务运营所在司法管辖区的所有法律法规。本政策声

明旨在规范公司在人工智能（AI）技术的开发、部署及使用过程中的

行为准则，确保 AI 的应用符合道德规范、法律法规及国际标准。 

此政策适用于公司内部所有涉及 AI 的业务活动，包括但不限于

生产质量控制、供应链优化、客户服务及内部运营管理等场景。 

第一部分：负责任人工智能政策要点 

1. 数据隐私保护：在 AI 系统的开发与使用全生命周期中，公司

尊重并保护个人数据隐私。数据的收集、存储、处理及传输应遵守适

用的数据保护法律法规（如《中华人民共和国个人信息保护法》及相

关地区法规）。AI 系统处理的数据应当具有明确的合法基础，并采取

适当的技术和组织措施确保数据安全。 

2. 网络安全保障：公司在 AI 系统的开发与使用中实施网络安全

措施，防止未经授权的访问、攻击或数据泄露。这些措施包括但不限

于渗透测试、安全事件响应、加密传输、安全编码规范及对恶意输入

的防范机制。AI 系统的安全架构应与公司整体信息安全管理体系相

衔接。 

3. 公平性与偏见防范：公司在 AI 系统的设计与开发中采取措施

识别和缓解潜在偏见。这包括使用多元化、具有代表性的数据集训练



模型，在模型部署前进行偏见检测与评估，并在运行过程中持续监控

模型输出的公平性。如发现模型存在对特定群体的不公正待遇，应启

动纠正流程。 

4. 人工监督与干预机制：对于可能导致重大业务影响、法律后

果或对个人权益产生重大影响的 AI 决策，实施人工监督机制。根据

风险程度实施事前审批或事后审查，高风险决策须经人工复核方可执

行，并保留人工干预权。 

5. 透明度与可解释性：公司对 AI 系统的使用情况、能力、局限

性、数据来源及潜在风险进行披露，使相关方能够理解 AI 系统如何

影响其决策或结果。当用户与 AI 系统交互时，以适当方式告知其正

在与 AI 而非人类交互。对于 AI 驱动的重要决策，提供与利益相关方

需求相匹配的解释说明。 

6. 责任界定与问责：公司就 AI 模型或工具产生的结果建立清晰

的责任体系。明确指定负责 AI 项目全生命周期管理的责任人员及其

职责范围，包括风险评估、合规审查与纠正措施的执行。对于 AI 系

统引发的错误或损害，建立调查与处理机制，确保可追溯至具体责任

主体。 

7. AI 能力边界：公司明确界定 AI 系统的授权使用范围、功能能

力及局限性，制定相应的使用政策与防护措施，防止误用、范围漫延

或非预期用途。 

8. 生态可持续性要求：公司要求自有或第三方 AI 数据中心及模

型训练环境在能源消耗、水资源使用及碳排放方面达到合理的效率水



平。在选择 AI 基础设施和服务供应商时，将能效指标纳入评估维度，

优先选用采用可再生能源且能效达标的方案。 

9. 禁止性AI 应用：公司不使用或部署从事以下行为的AI 系统：

通过潜意识、故意操纵或欺骗性手段实质性扭曲个人行为；利用个人

年龄、身体状况、经济困境等漏洞实施损害；对个人进行社会评分；

实施未经授权的实时远程生物特征识别。 

第二部分：负责任人工智能政策管理要求 

1. 敏感 AI 能力管控：对于人脸识别、生物特征识别、行为监控

等敏感 AI 能力，实施严格的访问控制。仅允许经授权的人员在明确

的业务场景和履行审批程序后方可使用。建立这类技术的使用登记与

审计记录，确保可追溯。 

2. AI 生成内容标注：对于 AI 系统生成的文本、图像、视频或其

他内容，以及 AI 驱动决策的结果，实施明确标注。这有助于用户区

分人工创作与 AI 生成内容，并使其能够就影响自身的 AI 决策作出明

智判断。 

3. 模型漂移监测与纠正：建立机制监测 AI 模型在部署后的性能

变化。当输入数据分布或业务环境发生变化导致模型准确率下降或输

出偏离预期时，触发预警并启动纠正措施，包括但不限于重新训练、

参数调整或模型更新，以确保 AI 系统持续可靠运行。 

4. 公平性定期评估：对已部署的 AI 模型开展系统性的公平性与

偏见评估。评估包括审查、偏见测试及各类人群的待遇分析，确保模

型不因性别、年龄、地域等因素产生不合理差异。评估结果记录在案，



并作为模型优化的依据。 

5. 生态足迹降低举措：公司就AI运算的环保影响采取管控措施，

包括优化算法以降低计算量需求、采用高效硬件设施、优先使用可再

生能源供电的数据中心。在与供应商合作时，将环保表现纳入供应商

评估体系。 

6. 申诉处理流程：建立透明的申诉渠道，使受 AI 决策影响的个

人或组织能够就不当结果提出异议。申诉流程应具备可访问性、公正

性及及时响应特征，提供清晰的补救或说明路径。对于涉及个人权益

的重大决策，确保受影响方获知并能够行使申诉权。 

7. 可持续影响量化：对 AI 举措及工具在可持续发展方面的影响

进行定期评估与量化，覆盖碳排放、资源效率及社会影响等维度，支

撑公司对 AI 投入产出效率的判断。 

8. 员工培训：开展针对员工的 AI 伦理与安全培训，内容涵盖数

据隐私保护、AI 决策的伦理影响、以及 AI 系统安全防护措施等。开

展分层级、针对性的 AI 伦理与安全培训，确保员工具备相应能力。 

9. 外部验证：公司 AI 管理体系将根据业务发展情况，引入第三

方机构进行适当的标准化评估，以验证管理措施的有效性。 

第三部分：附则 

本政策经公司高级管理层审议批准并监督执行，内容由公司负责

解释。本政策每年至少复审一次，或在监管规定、技术环境发生重大

变化时及时修订。如本政策条款与上位法规冲突，以法规为准。 


